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Laboratório e qualidade

Exclusividade Catálise
	 Uma jovem com pouco tempo de casa 
já apresenta muita experiência para inovar os 
mais importantes departamentos da empre-
sa. Unindo conhecimento e dedicação, Tâ-
nia trouxe à Catálise seu espírito prestativo 
que já resultou em mudanças significativas 
dentro da empresa. Conheça mais sobre a 
história desta integrante da família Catálise.

	 Conheça as etapas dos processos de análise utilizados pelo la-
boratório da Catálise para garantir a qualidade dos produtos. Sai-
ba a importância das padronizações para elaborar o produto final.

	 Saiba mais sobre os Pós Atomizados Técnicos produzidos 
pela Catálise Brasil e descubra como são aplicados na fabrica-
ção de autopeças. Conheça também a nova tecnologia implan-
tada na elaboração dos pós. 

E X P L O R A N D O  A

Histórias da Família Catálise: 
Tânia Regina Grando

Confraternização na Catálise

Tânia Regina Grando

Edição 04 - Ano 2 - Janeiro de 2010

	 Os funcionários da Catálise se reuniram em uma tarde calorosa 
de sexta-feira para comemorar o fim de mais um ano de trabalho. 
Um churrasco animadíssimo, com direito a futebol, piscina e mui-
ta música, foi uma ótima maneira de promover a amizade e cele-

brar o sucesso da empresa no ano que passou. O sorteio de brindes 
e a nomeação do Prêmio Iniciativa 2009 mobilizou os convidados 
e trouxe muita alegria aos ganhadores. De 2009 ficou a sensação 
de dever cumprido. Para 2010, fôlego renovado!

Antonio, um dos ganhadores do prêmio Iniciativa 2009

Tauany preparada para o sorteioAlguns dos sortudos que ganharam brindes

Aírton feliz com seu prêmio
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“Eu acho que seria necessário construir um local 

mais apropriado para os bebedouros da Catálise. 

Seria melhor para o pessoal da produção, pois os 

bebedouros ficam muito expostos no departamento. 

Acho que deveríamos fazer uma construção (casinha) 

para deixá-los.”

“Gostaria de parabenizá-los pelo trabalho que está 

sendo realizado nos setores da Catálise.Trabalho 

no setor de embalagem há quase dois anos e estou 

satisfeito com as melhorias que tenho observado.”

É no final de um período turbulento que percebemos os resul-
tados das atitudes tomadas nos momentos mais difíceis.  O ano 
de 2009 trouxe desconforto e temor a várias empresas, desde as 
mundialmente conhecidas às regionais. Para a Catálise o saldo 
de atitudes e aprendizados foi muito positivo. Inclusive trou-
xe oportunidades de crescimento e progresso aos diversos seg-
mentos da empresa.
Mesmo com o pessimismo mundial, o plano de ações da Catá-
lise foi mantido e, com isso, foi possível trabalhar em prol de 
melhorias dentro e fora da empresa. Muitos investimentos fo-
ram idealizados e vários já foram concluídos neste ano, o que 
comprova a eficiência do plano de metas estipulado para en-
frentar a crise global.
Para garantir a qualidade do meio ambiente, a Catálise investiu 
em um novo sistema de desempoeiramento dos fornos de indu-
ção, que remove as partículas do ar. 
 Nos fornos de sulfetação, foram instalados um lavador de ga-
ses e um desodorizador.  Além disso, todo o passivo residual 
foi transferido para o aterro autorizado de Paulínia. 
O próximo passo é implantar baias cobertas para armazenar re-
síduos transitórios, que permitem maior centralização dos de-
tritos e controle dos mesmos.
A produção também foi melhorada, pois foi adquirida uma li-
nha nova e completa de briquetagem, com aquisição de novos 
misturadores e briquetadeiras. 
São com estes aprendizados que iniciamos o ano de 2010, ten-
do sempre em mente que é preciso coragem e determinação 
para estarmos em constante crescimento. É com muita satisfa-
ção que agradeço a todos os funcionários da Catálise por mais 
um ano de vitórias. Nosso sucesso em 2009 é mérito de todos!
A todos os funcionários e clientes, um feliz 2010!
Um abraço,
Thomas Helou

Coluna do Diretor Em sintonia com a Catálise

Dica da CIPA 

Família Catálise

Daniela Bacchin, encarregada do RH, enviou a seguinte sugestão:

Samuel Camargo Pinheiro de Araujo, operador de produção , en-
viou um comentário :

	 Tânia Regina Grando é uma paulistana de 29 anos que entrou 
com uma grande responsabilidade na Catálise. Sua missão inicial 
foi reestruturar o departamento financeiro, mas sua experiência e 
disposição trouxeram a ela a possibilidade de fazer muito mais pela 
empresa. Na Catálise há pouco mais de um ano e meio, Tânia reco-
nhece a confiança que foi depositada nela e se esforça ao máximo 
para fazer valer o seu trabalho. Formada em Administração de Em-
presas, ela assume que não exerce apenas o cargo de sua profissão, 
pois se prontifica a ajudar no que for preciso para ver a Catálise pro-
gredir. 
	 Depois que entrou, viu muitas mudanças acontecerem e afirma 
que a previsão para 2010 é mudar ainda mais. “As mudanças fo-
ram muito positivas, pois contribuíram com todos os departamentos 
e direcionaram os investimentos a fim de promover o desenvolvi-
mento da empresa”, afirma.

Comentários, sugestões e idéias de todos os funcionários poderão ser 
publicados aqui. 
Deixe sua mensagem na caixa de sugestões (ao lado do relógio) ou 
mande-a para o e-mail: comunicacao@catalisebrasil.com

A direção agradece a sugestão e comunica que a reorganização 
dos bebedouros já está sendo estudada mediante os pedidos da 
Daniela.

A direção da empresa ficou muito contente em saber que o Samuel 
está satisfeito com os aprimoramentos do setor e agradece a ini-
ciativa. Ouvir a opinião dos funcionários é essencial para tornar 
as relações de trabalho mais saudáveis e para fortalecer o cresci-
mento da empresa.

	 Ela garante que é dedicada 
porque gosta do que faz e que se 
sente muito gratificada em ajudar 
a empresa a evoluir junto de seus  
funcionários. Tânia se empenha 
em prol da equipe e afirma que 
a empresa é também sua família. 
Foi na Catálise que ela aprendeu 
a trabalhar em grupo, pois todo 
mundo tem ciência de suas respon-
sabilidades e colabora no crescimento da empresa. “Se a Catálise 
não vai bem, nós também não vamos bem, pois é daqui que tiramos 
nosso crescimento pessoal e profissional”, comenta. Tânia compen-
sa seu pouco tempo de casa com atitudes e isso faz dela uma profis-
sional de referência na Catálise.

Tânia Regina Grando

Previna os Acidentes de Trabalho:

“A PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO 
DESENVOLVER DE SUA JORNADA DE 

TRABALHO DEPENDE DE VOCÊ: USE OS 
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA. ”
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	 A Catálise é conhecida mundialmente pela qualidade de seus 
produtos e serviços. A dedicação dos funcionários ajuda a empresa 
a se tornar referência no mercado.
	 Para assegurar que os procedimen-
tos e especificações de produção sejam 
seguidos, o laboratório é responsável 
pelas análises de qualidade e por garan-
tir que o produto a ser enviado ao clien-
te esteja de acordo com o requisitado. 
No processo de desenvolvimento do 
produto, o material passa duas vezes 
por fiscalizações de qualidade. A pri-
meira vez ocorre quando chega a ma-
téria-prima, pois o laboratório avalia se 
ela está apta a ser transformada na pro-
dução. Depois da elaboração do produto, as análises finais são re-
alizadas de acordo com as características do pedido: os materiais 
de fricção são analisados antes da embalagem e os de eletrodos 

Laboratório garante a qualidade dos produtos da Catálise

Catálise encerra o ano com festa entre os funcionários

são analisados no produto final. A padronização dos materiais vai 
de acordo com as especificações, ora determinadas pela Catálise, 

ora pelo cliente.
	 O laboratório também emite certifi-
cados que comprovam a especificação do 
material enviado ao cliente. Eles demons-
tram a eficiência da produção ao desenvol-
ver os materiais de acordo com as requisi-
ções e também confirmam que o produto 
foi testado e analisado antes da entrega. 
As etapas são processadas e o produto é 
enviado. Depois disso, vem o reconheci-
mento da empresa pelo seu comprometi-
mento. O produto final é o resultado da 
interação entre produção padronizada e 

análises de qualidade, ambas com muita cooperação, amizade e 
empenho, que são as marcas registradas da equipe Catálise.

Equipe do laboratório

	 Para fechar 2009 com muita alegria, a Catálise promoveu uma 
festa de fim de ano para seus funcionários comemorarem um ano 
de desafios e sucessos. A festa foi realizada na chácara Gobbo, 
com um bom churrasco, sorteio de brindes, futebol, piscina, calor 
e muita música animada. A comemoração foi uma ótima oportuni-
dade para reunir os colegas de trabalho e suas famílias. Os funcio-
nários puderam aproveitar o calor dando um belo mergulho na pis-
cina, enquanto seus filhos se divertiam na cama elástica. O clima 
era de pura descontração, com o samba cantado por Léo França e 

amigos, partidas de futebol 
e rodadas de truco. 
	   Dentre as atrações da fes-
ta, havia uma longa mesa 
enfeitada com brindes di-
versos, como aparelhos 
de DVD, bicicletas, bolas, 
utensílios domésticos e até 
mesmo dinheiro.  Paulo  Cé-
sar de Oliveira trabalha na 
Catálise há 22 anos e afir-
ma que só veio em duas das 
festas realizadas, nas duas 
ele foi premiado. O funcio-
nário da nitrogenação, ga-
nhou um jogo de prato em 
2008 e neste ano foi presen-
teado com uma bicicleta. O 

sorteio foi organizado pela auxiliar do RH, Tauany Gavioli, mas 
os papéis com os nomes foram retirados pelas crianças que esta-
vam no evento. Mesmo anunciando os premiados, Tauany tam-

bém foi sorteada, ela ganhou uma churrasqueira elétrica e ficou 
muito animada com o presente.  Funcionária da Catálise há qua-
se dois anos, ela diz que se sente muito orgulhosa de trabalhar na 
empresa e que 2009 foi um ano muito especial para ela. “Entrei 
em 2008 como estagiária e neste ano fui efetivada, foi muito bom 
para mim. A Catálise é a pri-
meira empresa em que eu tra-
balho, sinto muito orgulho em 
fazer parte deste time”, afirma. 
	 Osvaldo Michelucci e Fer-
nando Bunho também discur-
saram no evento. Eles anun-
ciaram o Prêmio Iniciativa 
2009 a dois funcionários da 
produção que se destacaram neste ano. A homenagem foi para An-
tônio Miguel Júnior e Crisionério da Silva, que souberam resol-
ver problemas na instalação de um sistema novo de briquetação 
e aumentaram a produtivida-
de. Antônio diz que seguiu sua 
intuição para ter a coragem de 
inovar o processo e se diz mui-
to surpreso com o prêmio, pois 
só trabalha na empresa há três 
meses. Fernando Bunho afir-
ma que os dois merecem o re-
conhecimento pois tiveram interesse em auxiliar sem serem obri-
gados. 
	 Em uma grande comemoração, a equipe Catálise encerrou 
mais um ano de realizações para iniciar outro, com grandes pers-
pectivas de sucesso e com grandes trabalhadores.

Piscina para aguentar o calor

Paulo César ganhou uma bicicleta

Funcionários da empresa
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Osvaldo Michelucci, ge-
rente de operações, fala 
sobre Roger:

“O Roger entrou na Catálise em janeiro de 2009 
como comprador de matérias-primas e agora é tam-
bém responsável pelo desenvolvimento de novos 
fornecedores. O crescimento dele foi uma grande 
satisfação para nós, pois possibilitou melhores con-
dições de trabalho no departamento. Ele é muito co-
municativo, prestativo e flexível. O Roger, definiti-
vamente, colaborou para tornar o departamento de 
compras mais eficiente.”

Fernando Bunho, coorde-
nador de produção, fala so-
bre Mauro:

“O Mauro já trabalha há 24 anos na Catálise e atua 
em um setor muito importante, pois além de parti-
cipar da produção, tem grande experiência para ins-
truir os outros funcionários sobre questões de segu-
rança. Ele é muito bom para resolver problemas no 
seu setor, pois sabe ter liderança, eu mesmo apren-
di muito com ele quando cheguei na Catálise. É ex-
tremamente comprometido com seu trabalho, muito 
confiável, já fez e ainda faz muito pela empresa. É 
um ótimo profissional.”

Expediente

Matéria-prima

Explorando a Catálise é uma publicação da Catálise Indústria e 
Comércio de Metais Ltda.  -  Edição 4 - Janeiro de 2010 
Realização: Amitiés Gestão e Informação  (www.amities.com.br)
Jornalista Responsável: Ana Cruz - Mtb 28228  
Estagiária de Jornalismo: Mayara Cristofoletti.
Tiragem: 300 unidades. Distribuição Gratuita. 
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	   Os Pós Atomizados Técnicos são 
os pós de ligas especiais para sinteri-
zação, como as ligas de cobre (Bron-
ze) e de ferro (Inox). A Catálise tra-
balha principalmente com o pó de 
bronze, que é aplicado nas ligas de 
cobre e estanho. Estas ligas são uti-
lizadas na sinterização de bronzinas 
de motores automotivos, que servem 

de apoio e reduzem o atrito de peças que se movimentam.
	 Buscando produtos com a melhor qualidade, a Catálise importou uma 
nova tecnologia da Alemanha que, instalada nos fornos de indução e siste-
mas de atomização, permite que os produtos tenham baixos níveis de in-
clusões e oxidação. Isso acontece porque o sistema trabalha com os gases 
inertes na elaboração da liga e faz com que a peça tenha maior durabilida-
de nos seus processos.
	 A Catálise desenvolve seus pós de acordo com as especificações do 
cliente, para assegurar que estão aptos a serem aplicados nos processos de 
produção de suas peças. A flexibilidade da produção dos Pós Atomizados 
Técnicos permite que a Catálise aumente sua variedade de produtos e par-
ticipe de novos mercados, além da possibilidade de melhorar e aprimorar 
o desenvolvimento dos produtos que já existem.

Roger Leandro Pereira

28 anos

Departamento de compras 

Mauro de Morais

49 anos

Líder de indução

Conhecendo nossos produtos: 
Pós Atomizados Técnicos

	 De 11 a 14 de outubro de 2009, a Catálise participou da 27ª edição do 
SAE Brake Colloquium, em  Tampa, no estado da Flórida, EUA. A feira é 
considerada a maior no ramo de materiais de fricção e contou com o Stand 
da Catálise pela 12ª vez no Tampa Marriot Waterside.
	 A feira é destinada aos fornecedores de freios e materiais de fricção, 
engenheiros, designers, pesquisadores e manufatureiros automotivos. No 
evento, os participantes entraram em contato com as inovações tecnoló-
gicas do setor, tendências no mercado de freios, em materiais de fricção, 
além de discutirem questões ambientais e de utilização de materiais.
	 Para representar a Catálise, estavam os funcionários da empresa Daniel 
Peixoto, Udo Wessel e Sílvia Diaz. Eles puderam acompanhar o stand da 
empresa e afirmam que com a crise, houve redução em 40% dos partici-
pantes, mas que para Catálise este fator não mudou em nada seu desempe-
nho. 
	 “A crise não afetou nossa avaliação e aproveitamento do evento, pois 
todos os principais clientes e concorrentes do mundo estavam lá. Nós fi-
zemos ótimas reuniões e contatos, abrindo novas boas oportunidades de 
mercado para a Catálise”, afirma Daniel.
	 A Catálise Brasil participa do SAE Brake Colloquium tanto no Bra-
sil quanto em outros países e aplica as informações discutidas na feira em 
seus processos de produção.  Representando a Catálise, Daniel Peixoto, 
Thomas Helou e Udo Wessel já realizaram palestras para os visitantes e 
compartilharam seus conhecimentos sobre o mercado de fricção.
Para saber mais sobre a feira acesse: http://www.sae.org/events/bce

Catálise Brasil na feira de 
fricção nos EUA

Pó de bronze


