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Confraternizacao na Catalise

Alguns dos sortudos que ganharam brindes

Os funcionarios da Catalise se reuniram em uma tarde calorosa
de sexta-feira para comemorar o fim de mais um ano de trabalho.
Um churrasco animadissimo, com direito a futebol, piscina ¢ mui-
ta musica, foi uma 6tima maneira de promover a amizade e cele-

Tauany preparada para o sorteio

brar o sucesso da empresa no ano que passou. O sorteio de brindes
e anomeacao do Prémio Iniciativa 2009 mobilizou os convidados
e trouxe muita alegria aos ganhadores. De 2009 ficou a sensagio
de dever cumprido. Para 2010, folego renovado!

Antonzo um dos ganhadores do prémio Iniciativa 2009

Historias da Familia Catalise:
Tania Regina Grando

Uma jovem com pouco tempo de casa

j& apresenta muita experiéncia para inovar os
mais importantes departamentos da empre-

sa. Unindo conhecimento e dedicagdo, Ta-
nia trouxe a Catalise seu espirito prestativo

| oque ja resultou em mudangas significativas
dentro da empresa. Conhega mais sobre a

histéria desta integrante da familia Catalise.

Tania Regina Grando

Airton feliz com seu prémio

Laboratorio e qualidade

Conhega as etapas dos processos de analise utilizados pelo la-
boratorio da Catalise para garantir a qualidade dos produtos. Sai-
baaimportanciadas padronizag¢des paraelaborar o produto final.

Exclusividade Catalise

Saiba mais sobre os P6s Atomizados Técnicos produzidos
pela Catalise Brasil e descubra como sdo aplicados na fabrica-
¢do de autopecas. Conhega também a nova tecnologia implan-
tada na elaborag@o dos pds.
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Coluna do Diretor

E no final de um periodo turbulento que percebemos os resul-
tados das atitudes tomadas nos momentos mais dificeis. O ano
de 2009 trouxe desconforto e temor a varias empresas, desde as
mundialmente conhecidas as regionais. Para a Catalise o saldo
de atitudes e aprendizados foi muito positivo. Inclusive trou-
xe oportunidades de crescimento e progresso aos diversos seg-
mentos da empresa.

Mesmo com o pessimismo mundial, o plano de agdes da Cata-
lise foi mantido e, com isso, foi possivel trabalhar em prol de
melhorias dentro e fora da empresa. Muitos investimentos fo-
ram idealizados e varios ja foram concluidos neste ano, o que
comprova a eficiéncia do plano de metas estipulado para en-
frentar a crise global.

Para garantir a qualidade do meio ambiente, a Catalise investiu
em um novo sistema de desempoeiramento dos fornos de indu-
¢do, que remove as particulas do ar.

Nos fornos de sulfetagdo, foram instalados um lavador de ga-
ses e um desodorizador. Além disso, todo o passivo residual
foi transferido para o aterro autorizado de Paulinia.

O préximo passo € implantar baias cobertas para armazenar re-
siduos transitorios, que permitem maior centralizagdo dos de-
tritos e controle dos mesmos.

A producdo também foi melhorada, pois foi adquirida uma li-
nha nova e completa de briquetagem, com aquisi¢ao de novos
misturadores e briquetadeiras.

Sdo com estes aprendizados que iniciamos o ano de 2010, ten-
do sempre em mente que é preciso coragem e determinago
para estarmos em constante crescimento. E com muita satisfa-
¢do que agradeco a todos os funciondrios da Catalise por mais
um ano de vitorias. Nosso sucesso em 2009 ¢ mérito de todos!
A todos os funcionarios e clientes, um feliz 2010!

Um abrago,

Thomas Helou

Familia Catalise

Tania Regina Grando ¢ uma paulistana de 29 anos que entrou
com uma grande responsabilidade na Catalise. Sua missao inicial
foi reestruturar o departamento financeiro, mas sua experiéncia e
disposicao trouxeram a ela a possibilidade de fazer muito mais pela
empresa. Na Catalise ha pouco mais de um ano e meio, Tania reco-
nhece a confianga que foi depositada nela e se esforga a0 maximo
para fazer valer o seu trabalho. Formada em Administragdo de Em-
presas, ela assume que ndo exerce apenas o cargo de sua profissao,
pois se prontifica a ajudar no que for preciso para ver a Catalise pro-

gredir.

Depois que entrou, viu muitas mudangas acontecerem e afirma
que a previsdo para 2010 ¢ mudar ainda mais. “As mudancas fo-
ram muito positivas, pois contribuiram com todos os departamentos
e direcionaram os investimentos a fim de promover o desenvolvi-

mento da empresa”, afirma.
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Em sintonia com a Catalise

» Daniela Bacchin, encarregada do RH, enviou a seguinte sugestdo:

“Eu acho que seria necessario construir um local
mais apropriado para os bebedouros da Catél%se.
Seria melhor para o pessoal da producdo, pols OS
bebedouros ficam muito expostos no departamento.
Acho que deveriamos fazer uma construcdo (casinha)

para deixéa-los.” _‘#’f'ﬂ

A dire¢@o agradece a sugestdo e comunica que a reorganizagio
dos bebedouros ja estd sendo estudada mediante os pedidos da
Daniela.

» Samuel Camargo Pinheiro de Araujo, operador de produgdo , en-

viou um comentario :

“Gostaria de parabenizd-los pelo trabalho que esta
sendo realizado nos setores da Catalise.Trabalho
no setor de embalagem had quase dois anos e estou
satisfeito com as melhorias que tenho observado.”

A dire¢@o da empresa ficou muito contente em saber que o Samuel
esta satisfeito com os aprimoramentos do setor ¢ agradece a ini-
ciativa. Ouvir a opinido dos funcionarios é essencial para tornar
as relacdes de trabalho mais sauddveis e para fortalecer o cresci-
mento da empresa.

Comentdrios, sugestoes e idéias de todos os funcionarios poderdo ser
publicados aqui.
Deixe sua mensagem na caixa de sugestoes (ao lado do relogio) ou

mande-a para o e-mail: comunicacao@catalisebrasil.com

Dica da CIPA

Previna os Acidentes de Trabalho:

“A PREVENCAO DE ACIDENTES NO
DESENVOLVER DE SUA JORNADA DE
TRABALHO DEPENDE DE VOCE: USE OS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA. ”

Ela garante que ¢ dedicada
porque gosta do que faz e que se
sente muito gratificada em ajudar
a empresa a evoluir junto de seus
funcionarios. Tania se empenha
em prol da equipe e afirma que

a empresa ¢ também sua familia. ]
Foi na Catalise que ela aprendeu /

a trabalhar em grupo, pois todo - =

mundo tem ciéncia de suas respon- Tania Regina Grando
sabilidades e colabora no crescimento da empresa. “Se a Catalise
ndo vai bem, nés também nao vamos bem, pois é daqui que tiramos
nosso crescimento pessoal e profissional”, comenta. Tania compen-
sa seu pouco tempo de casa com atitudes e isso faz dela uma profis-
sional de referéncia na Catalise.
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Catalise encerra o ano com festa entre os funcionarios

Para fechar 2009 com muita alegria, a Catalise promoveu uma
festa de fim de ano para seus funcionarios comemorarem um ano
de desafios e sucessos. A festa foi realizada na chacara Gobbo,
com um bom churrasco, sorteio de brindes, futebol, piscina, calor
€ muita musica animada. A comemorag¢ao foi uma 6tima oportuni-
dade para reunir os colegas de trabalho e suas familias. Os funcio-
narios puderam aproveitar o calor dando um belo mergulho na pis-
cina, enquanto seus filhos se divertiam na cama elastica. O clima
era de pura descontragdo, com o samba cantado por Léo Franga e
amigos, partidas de futebol
e rodadas de truco.

Dentre as atragdes da fes-
ta, havia uma longa mesa
enfeitada com brindes di-
versos, como aparelhos
de DVD, bicicletas, bolas,
utensilios domésticos e até
mesmo dinheiro. Paulo Cé-
sar de Oliveira trabalha na
Catalise ha 22 anos e afir-
ma que s6 veio em duas das

festas realizadas, nas duas
ele foi premiado. O funcio-

=
%__ nario da nitrogenacgdo, ga-
'*‘ nhou um jogo de prato em
r &y 2008 e neste ano foi presen-

Paulo César ganhou uma bicicleta teado com uma bicicleta. O

sorteio foi organizado pela auxiliar do RH, Tauany Gavioli, mas
os papéis com os nomes foram retirados pelas criangas que esta-
vam no evento. Mesmo anunciando os premiados, Tauany tam-

bém foi sorteada, ela ganhou uma churrasqueira elétrica e ficou
muito animada com o presente. Funcionaria da Catalise ha qua-
se dois anos, ela diz que se sente muito orgulhosa de trabalhar na
empresa ¢ que 2009 foi um ano muito especial para ela. “Entrei
em 2008 como estagidria e neste ano fui efetivada, foi muito bom
para mim. A Catélise é a pri-
meira empresa em que eu tra-
balho, sinto muito orgulho em
fazer parte deste time”, afirma.

Osvaldo Michelucci e Fer-
nando Bunho também discur-
saram no evento. Eles anun-

ciaram o Prémio Iniciativa

Funcionarios da empresa

2009 a dois funcionarios da
producdo que se destacaram neste ano. A homenagem foi para An-
tonio Miguel Junior e Crisionério da Silva, que souberam resol-
ver problemas na instalagdo de um sistema novo de briqueta¢do
e aumentaram a produtivida- .
de. Antonio diz que seguiu sua
intuigdo para ter a coragem de
inovar o processo ¢ se diz mui-

to surpreso com o prémio, pois
sO trabalha na empresa ha trés :
meses. Fernando Bunho afir- i
ma que os dois merecem o re- Piséina para aguentar o calor
conhecimento pois tiveram interesse em auxiliar sem serem obri-
gados.

Em uma grande comemoragdo, a equipe Catalise encerrou
mais um ano de realiza¢des para iniciar outro, com grandes pers-

pectivas de sucesso e com grandes trabalhadores.

Laboratorio garante a qualidade dos produtos da Catalise

A Catalise é conhecida mundialmente pela qualidade de seus
produtos e servigos. A dedicacdo dos funcionarios ajuda a empresa
a se tornar referéncia no mercado.

Para assegurar que os procedimen-
tos e especificagdes de producdo sejam
seguidos, o laboratério ¢ responsavel
pelas anélises de qualidade e por garan-
tir que o produto a ser enviado ao clien-
te esteja de acordo com o requisitado.
No processo de desenvolvimento do
produto, o material passa duas vezes
por fiscalizagdes de qualidade. A pri-
meira vez ocorre quando chega a ma-
téria-prima, pois o laboratorio avalia se
ela esta apta a ser transformada na pro-
dugdo. Depois da elaboragdo do produto, as analises finais sdo re-
alizadas de acordo com as caracteristicas do pedido: os materiais
de friccdo sdo analisados antes da embalagem e os de eletrodos

Equipe do laboratorio

s3o analisados no produto final. A padronizagdo dos materiais vai
de acordo com as especificagdes, ora determinadas pela Catalise,
B ora pelo cliente.

O laboratorio também emite certifi-

3

§

g= cados que comprovam a especifica¢do do
il q p p ¢

- material enviado ao cliente. Eles demons-
tram a eficiéncia da produgdo ao desenvol-
ver os materiais de acordo com as requisi-
T ¢oes e também confirmam que o produto
foi testado e analisado antes da entrega.
As etapas sdo processadas e o produto é
~ enviado. Depois disso, vem o reconheci-
N mento da empresa pelo seu comprometi-
mento. O produto final é o resultado da
interacdo entre produgdo padronizada e
analises de qualidade, ambas com muita cooperacdo, amizade e
empenho, que sdo as marcas registradas da equipe Catalise.
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Catalise Brasil na feira de
friccao nos EUA

De 11 a 14 de outubro de 2009, a Catalise participou da 27* edi¢do do
SAE Brake Colloquium, em Tampa, no estado da Florida, EUA. A feira é
considerada a maior no ramo de materiais de fricg@o e contou com o Stand
da Catalise pela 12° vez no Tampa Marriot Waterside.

A feira é destinada aos fornecedores de freios e materiais de fricgéo,
engenheiros, designers, pesquisadores e manufatureiros automotivos. No
evento, os participantes entraram em contato com as inovagoes tecnolo-
gicas do setor, tendéncias no mercado de freios, em materiais de fricgdo,
além de discutirem questdes ambientais e de utilizagdo de materiais.

Para representar a Catalise, estavam os funcionarios da empresa Daniel
Peixoto, Udo Wessel e Silvia Diaz. Eles puderam acompanhar o stand da
empresa e afirmam que com a crise, houve reducao em 40% dos partici-
pantes, mas que para Catalise este fator nao mudou em nada seu desempe-
nho.

“A crise ndo afetou nossa avaliagdo e aproveitamento do evento, pois
todos os principais clientes e concorrentes do mundo estavam 14. Nos fi-
zemos Otimas reunides e contatos, abrindo novas boas oportunidades de
mercado para a Catalise”, afirma Daniel.

A Catalise Brasil participa do SAE Brake Colloquium tanto no Bra-
sil quanto em outros paises e aplica as informagdes discutidas na feira em
seus processos de producdo. Representando a Catélise, Daniel Peixoto,
Thomas Helou e Udo Wessel ja realizaram palestras para os visitantes e
compartilharam seus conhecimentos sobre o mercado de fricgéo.

Para saber mais sobre a feira acesse: http://www.sae.org/events/bce

Conhecendo nossos produtos:
Pos Atomizados Técnicos

Os P6s Atomizados Técnicos sdo

. os pos de ligas especiais para sinteri-

zagao, como as ligas de cobre (Bron-
ze) e de ferro (Inox). A Catalise tra-
balha principalmente com o po de
bronze, que ¢ aplicado nas ligas de

cobre e estanho. Estas ligas sdo uti-

lizadas na sinterizacdo de bronzinas

P6 de bronze

de motores automotivos, que servem
de apoio e reduzem o atrito de pegas que se movimentam.

Buscando produtos com a melhor qualidade, a Catalise importou uma
nova tecnologia da Alemanha que, instalada nos fornos de indugao e siste-
mas de atomizagdo, permite que os produtos tenham baixos niveis de in-
clusdes e oxidagdo. Isso acontece porque o sistema trabalha com os gases
inertes na elaboragdo da liga e faz com que a pega tenha maior durabilida-
de nos seus processos.

A Catalise desenvolve seus pos de acordo com as especificagdes do
cliente, para assegurar que estdo aptos a serem aplicados nos processos de
produgdo de suas pegas. A flexibilidade da producdo dos P6s Atomizados
Técnicos permite que a Catalise aumente sua variedade de produtos e par-
ticipe de novos mercados, além da possibilidade de melhorar e aprimorar
o desenvolvimento dos produtos que ja existem.
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Materia-prima

1-_-‘* Mauro de Morais
49 anos

Lider de inducao

Fernando Bunho, coorde-
nador de produgao, fala so-
bre Mauro:

“O Mauro ja trabalha ha 24 anos na Catalise e atua
em um setor muito importante, pois além de parti-
cipar da producado, tem grande experiéncia para ins-
truir os outros funcionarios sobre questdes de segu-
ranga. Ele ¢ muito bom para resolver problemas no
seu setor, pois sabe ter lideranca, eu mesmo apren-
di muito com ele quando cheguei na Catalise. E ex-
tremamente comprometido com seu trabalho, muito
confiavel, ja fez e ainda faz muito pela empresa. E
um 6timo profissional.”

Roger Leandro Pereira
28 anos

Departamento de compras

Osvaldo Michelucci, ge-
el MY rente de operagdes, fala
sobre Roger:
“O Roger entrou na Catalise em janeiro de 2009
como comprador de matérias-primas e agora é tam-
bém responsavel pelo desenvolvimento de novos
fornecedores. O crescimento dele foi uma grande
satisfagdo para nos, pois possibilitou melhores con-
di¢des de trabalho no departamento. Ele € muito co-
municativo, prestativo e flexivel. O Roger, definiti-
vamente, colaborou para tornar o departamento de
compras mais eficiente.”

Expediente

Explorando a Catalise é uma publicagdo da Catalise Industria e
Comércio de Metais Ltda. - Edi¢ao 4 - Janeiro de 2010
Realizagdo: Amitiés Gestdo e Informagdo (www.amities.com.br)
Jornalista Responsavel: Ana Cruz - Mtb 28228

Estagidaria de Jornalismo: Mayara Cristofoletti.

Tiragem: 300 unidades. Distribui¢do Gratuita.

Projeto Grdfico e diagramagdo: Eclipse Condor
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